Isvicre Mevzuatinda Finansal

_ Olmayan Raporlama ve
Insan Haklar1 Durum Tespiti
Konusundaki Duzenlemeler

Isvicre'de, Sorumlu Isletme Girisimi (Responsible

Business Initiative, STK'lardan olusan bir koalisyon),
Isvicre merkezli sirketlere finansal olmayan raporlama ve
insan haklar1 durum tespiti (HRDD) yukiimliliikleri
getirmek icin Anayasanin degistirilmesini oneren bir halk
inisiyatifi baslatti. Halk inisiyatifinin halk oylamasiyla
reddedilmesinin ardindan Parlamentonun isvicre Borclar
Kanunu ve Isvicre Ceza Kanunu'nda degisiklik yapilmasini
ongoren dolayli karsi teklifinin biraz daha hafifletilmis
versiyonu Ocak 2022 itibariyle ytirtirliige girdi.

1.Finansal Olmayan Raporlama

Raporlama ytikiimltilugt halka acik sirketler ve biuiytik finansal kurumlardan
€én az;

e 500 calisani olan ve

 arka arkaya iki mali yi1lda bilanco toplami 20 milyon Isvicre Frangindan
fazla olan veya

« arka arkaya iki mali y1lda 40 milyon Isvicre Frangi cirosu olan sirketlere
uygulanir.

Raporlama ytikiimliliikleri, bu yukumliliige tabi sirketin tek
ﬁﬁ veya baskalariyla birlikte kontrolii altindaki tiim sirketleri
BB & (yabanc sirketler de dahil) kapsamaktadir.

Sirketler ozellikle asagidakileri iceren finansal olmayan
konularda yillik raporlama yapmakla ytiktimludtir:

e cevre,

e sosyal konular,

e isci haklan,

e insan haklariihlalleri ve

e yolsuzluk.

Asagidaki unsurlar raporlamaya dahil edilmelidir:

E/’ e Uygulanan durum tespiti de dahil olmak tizere
R benimsenen is modeli ve politikalarin tanim

e Bu politikalarin uygulanmasi adina alinan
tedbirler hakkinda bilgi ve bu tedbirlerin
etkinliginin degerlendirmesi

e Sirketlerin kendi faaliyetleri, is ortaklarindan ve
deger zincirlerinde yer alan tirtin ve hizmetlerinden
kaynaklanan 6nemli risklerin tespit edilmesi

‘;! o Politikalarin sonuclar1 ve kilit performans
gostergeleri

Raporlama yukimluliigii "uy ya da acikla" esasina tabidir.
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2. Insan Haklar1 Durum Tespiti (HRDD)

HRDD ytukiimliiliikleri; kayith ofisi, idare merkezi veya ana ticari
merkezi Isvicre'de bulunan ve

e catisma bolgelerinde ve yiiksek riskli bolgelerde
mineraller ve metallerle (belirli ithalat veya
isleme miktarlarmin izerinde kalay, tantal,
tungsten veya altin) ilgili faaliyetler yiirtiten, °Q

veya

PL Y

e cocuk isci cahstinlarak iretildigine veya 4
saglandigina dair "makul siiphe" bulunan iiriin
veya hizmet saglayan sirketlere uygulanmaktadir.
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Catisma mineralleri ve cocuk isciligi risklerine yonelik HRDD

yuktimliilukleri kapsaminda sirketlerin yapmasi gerekenler:

Tedarik zincirleri icin HRDD politikasi
olusturmak

Takip sistemi gelistirmek

Tedarik zincirleri boyunca insan haklar
risklerini tespit etmek ve degerlendirmek

Risk yonetim plani olusturmak

insan haklar: risklerini 6nlemek veya azaltmak
icin onlemler almak

Sirketin ust yoOnetiminin veya yonetim organlarinin,
HRDD ytikiimliiltiklerine uyum konusunda yillik bir rapor

hazirlamasi ve bu raporu yayinlamasi gerekmektedir.

HRDD Yiikiimliiliiklerinin Istisnalari:

(1) Geri dontstiirilmiis metallerin ithalati ve islenmesine iliskin

faaliyetler

(2) Cocuk isci kullanarak turiun veya hizmet sunduklar1 teyit
edilmedigi siirece KOBi'ler

(3) Yalmzca cocuk isci cahistirma riski duisik olan tilkelerden
(UNICEF'in Isyerinde Cocuk Haklar1 Endeksi'ne gore) mal ve hizmet
tedarik eden sirketler

(4) Catisma mineralleri ve cocuk isciligi ile ilgili uluslararasi
standartlara uyum saglayan sirketler

Finansal olmayan raporlama ve/veya
HRDD  yiuikiimliiltiklerine  uyulmamasi
100.000 Isvicre Frangina kadar para cezasi
ile sonuclanabilmektedir.

Bu ytikiimliiliiklere uyulmamasinin sonucu
olarak hukuki sorumluluk hiikiimlerine atif

- yaplmamastir.
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